RADCH PRAW NY

A /" S<?Tnv el
m ri:kbr?né& e mg

Zarzadzenie Nr 11/2024/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5
im. Aleksandra Janowskiego
w Bolestawcu
z dnia 26 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Bolestawcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej Nr 5 w Bolestawcu,

stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
w Bolestawcu w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 5
im. Aleksandra Janowskiego w Bolestawcu z dnia 25 kwietnia 2018 roku,
Zarzadzenie nr 16/2021/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Bolestawcu
z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole
Podstawowej nr 5 w Bolestawcu, Zarzadzenie nr 12/2022/2023 Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 5 w Bolestawcu z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 16/2021/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Bolestawcu
z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Bolestawcu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom, z mocg obowigzujacq od 1 marca 2025 r.
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