REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkota Podstawowa nr 5
Im. Aleksandra Janowskiego

w Bolestawcu



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 5 im. Aleksandra Janowskiego
w Bolestawcu ul. Dolne Mlyny 60

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem powstat
na podstawie:

1)
2)
3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 800 z pdz. zm.) zwanej w dalszej czgsci ustawa.

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015
poz. 1881) zwanej w dalszej czgsci ustawg o zz.

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2017 r., poz.
1189 z p6z. zm.) zwanej w dalszej czesci Kartg Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349).

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
1 kierowania roszczen do innych 0sob 1 instytucji prawnych.

Rozdzial 1T
Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego
wysokos$¢ wynosi:

1)

2)

3)

4)

2. Wy

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, obowigzujace;] w dniu 1
stycznia danego roku, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

dla pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5
ustawy,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokos$ci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

dla emerytow 1 rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ corocznie odpisu
zgodnie z zapisami art. 5 ust. 5 ustawy.

sokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy zwieksza sie 0 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda osobe w stosunku do ktoérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
3. Srodki funduszu §wiadczen socjalnych moga by¢ zwigkszone o:



1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki bankowe od §rodkéw funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Uprawnieni do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
1) pracownicy i ich rodziny,
2) emeryci i renciSci oraz osoby na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli pracownicy.

2. Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumie¢: dzieci (do czasu pobierania
nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen ze szkoty,
uczelni itp.) wlasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu $wiadczen socjalnych

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53 ust.1la Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie raz w roku wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.

wczasy pod gruszg),

3) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

4) $wiadczenia rzeczowe i finansowe przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
cigzkiej sytuacji zyciowej,

5) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, dzialalnos$¢ sportowo — rekreacyjng i turystycznag,

6) $wiadczenia realizowane w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym,
ktoére mogg przybrac posta¢ bondéw towarowych, paczek, talonow, Swiadczen pieni¢znych,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Wnhnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w terminie do:
1) dofinansowanie do wypoczynku letniego do konca maja kazdego roku,
2) s$wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie §wigtecznym
— Swiat Bozego Narodzenia — do 15 listopada kazdego roku
— Swigt Wielkanocnych — do konica lutego kazdego roku
3. Dziatalnosc¢ kulturalno — o§wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:
1) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawcg biletow (karnetow) wstgpu na imprezy
kulturalno — o$wiatowe lub sportowo rekreacyjne (np. kino, teatr, opera, wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, bilety wstepu na basen, sitownie itp.),
2) dofinansowanie do innej organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej wedtug potrzeb (np. imprezy sportowe i rekreacyjne,
festyny, spartakiady, zakup paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku od 1 do 14 roku zycia),
3) dofinansowanie do organizowanych przez pracodawce wycieczek  turystyczno-
krajoznawczych,
4) finansowanie imprez zbiorowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych, organizowanych w
formie imprez artystycznych, kulturalnych lub sportowo-rekreacyjnych, okoliczno$ciowych
(np. Dzien Edukacji Narodowej, zakonczenie roku szkolnego itp.).



4. Bezzwrotne zapomogi 1 §wiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobom znajdujgcym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej:

1) $miercig osob bliskich (matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka),

2) dlugotrwalg i ciezka chorobg pracownika lub wspotmatzonka 1 dziecka,
3) udokumentowanymi wypadkami losowymi,

4) udokumentowang trudng sytuacja zyciowa.

Rozdzial V
Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Szkoty Podstawowej nr5
im. Aleksandra Janowskiego w Bolestawcu.

2. Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
dziatajacymi na terenie placowki.

3. Podstawg gospodarowania §rodkami funduszu jest ,,Roczny plan rzeczowo-finansowy” (wzor
zal. nr 6) obejmujacy:

1) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
2) wysokos¢ indywidualnych $wiadczen socjalnych, a w szczegolnosci:

a) za korzystanie z r6znego rodzaju form wypoczynku,
b) pozyczek na cele uzyskania lub remontu mieszkania,
€) zapomog socjalnych i losowych.

Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych §wiadczen powinny ztozy¢ do dyrektora
szkoly za posrednictwem sekretariatu:

1)

2)
3)

oswiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego czlonka rodziny (wzoér zal. nr 1) —w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Wraz z o$wiadczeniem nalezy przedlozy¢ do
wgladu kopi¢ zeznania podatkowego (PIT) lub PIT 40 z ZUS-u za rok poprzedni
wszystkich 0sob ujetych do obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie oraz inne

dokumenty potwierdzajace informacje podane w oswiadczeniu (np. zaswiadczenie z

Urzgdu Pracy). Oswiadczenie o dochodzie sktadane jest raz w roku chyba, Ze sytuacja

rodzinna 1 materialna ulegnie zmianie. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z

ujawniania dochodow, deklarujac przynalezno$¢ do grupy oséb o najwyzszych

dochodach. Jesli sytuacja materialna w ciggu roku ulegnie zmianie, osoba uprawniona
dostarcza korekte 0oswiadczenia o dochodach.

wniosek o przyznanie okreslonego swiadczenia (wzor zat. nr 2),

w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a) opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowej potwierdzonej urzedowo
(w przypadku wnioskowania o zapomoge, $wiadczenie rzeczowe),

b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, dtugotrwatej, przewleklej chorobie, faktury,
rachunki potwierdzajace poniesione koszty leczenia pracownika, a takze cztonka jego
rodziny,

c) fakturg, rachunek potwierdzajace uczestnictwo w zorganizowanych formach
wypoczynku (kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska, tzw. ,,zielone szkoty”), na
ktoérym jest zaznaczone miejsce, czas trwania, imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz wysokos$¢
poniesionych kosztow.



2. Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy, wnioski
ztozone po terminach okreslonych w rozdziale IV ust. 2 pkt. 1 i 2 nie beda rozpatrywane.

4, Kryterium materialnym jest przeci¢tny miesieczny dochod na jedng osobg¢ w rodzinie
uprawnionego podany w ztozonym przez niego o$wiadczeniu. Dochod ten uprawniony oblicza
dzielac taczng kwote dochoddéw brutto wszystkich cztonkéw swojej rodziny pozostajgcych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym (dzieci do 25 roku zycia) przez liczbe tych osob.

5. Za dochdd brutto uwaza si¢ wszelkie przychody z tytulu: zatrudnienia, umoéw zlecenia lub o
dzieto, dochody z tytutlu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, alimentdw otrzymywanych na
podstawie wyroku lub ugody sadowej, stypendidw, emerytur i rent, nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, innych swiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych oraz dochdd
zZ gospodarstwa rolnego oraz wszystkie dochody uzyskane z tytutu pracy za granica, pomniejszone
o koszty uzyskania przychodu oraz kwot¢ §wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa.

6. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

7. W oparciu o zlozone przez uprawnionych os$wiadczenia o przecigtnych miesiecznych
dochodach na jedng osobg¢ w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup dochodowych.
8. Decyzj¢ dotyczaca przyznania swiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

9. Wstepnej weryfikacji wnioskoéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje
pracownik sekretariatu.

10. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzany jest protokot odnosnie podjetych decyzji
o przyznanych $wiadczeniach.

11. Maksymalng wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptlat,
stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial VII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

1. Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przyznawane sa w formie pozyczki

zwrotnej, ktéra moze by¢ przeznaczona na zakup, remont 1 modernizacj¢ lokali mieszkaniowych

1 domow rodzinnych.

2. Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 25 miesiecy.

3. Sptlata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od jej przyznania.

4. Szczegotowe warunki sptaty reguluje umowa pozyczki (wzor zal. nr 4).

5. Wnhnioski rozpatrywane sg w zalezno$ci od sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej osob

uprawnionych.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata, pod

warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cata niesptacona czg¢$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe

ulega umorzeniu.

8. Niesptacona pozyczka udzielona ze s$rodkow ZFSS staje si¢ natychmiast wymagana

w razie wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy sptaci¢

jednorazowo w cato$ci, chyba ze dyrektor zgodzi si¢ na inne zasady sptaty.

9. Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch o0so6b  zatrudnionych

na czas nieokreslony w Szkole Podstawowej nr 5 w Bolestawcu.

10. Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% od catej kwoty przyznanej pozyczki,
kwota oprocentowania stanowi zwigkszenie Funduszu.



11. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala raz w roku w planie Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 5 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Kwota ta uzalezniona jest od
srodkow finansowych na koncie Funduszu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnos$ci socjalnej sa:

1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) ksiega protokotow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci poprzez
umieszczenie regulaminu na stronie www.sp5boleslawiec.pl i BIP. Regulamin jest rowniez
dostepny w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.
3. Informacje o imprezach finansowanych z funduszu podawane zostaja do informacji ogotu
pracownikow poprzez:

e umieszczenie ogloszenia w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty,

e poczte elektroniczna/telefon — emerytowani pracownicy.

4. Zalaczniki do regulaminu stanowia:

1) os$wiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodéw — zatgcznik nr 1,

2) wniosek o $§wiadczenie z ZFSS - zatacznik nr 2,

3) tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen — zalacznik
nr 3, (Tabela doptat moze ulega¢ corocznie weryfikacji),

4) umowa 0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4,

5) lista uczestnikow — wzor — zatacznik nr 5,

6) roczny plan rzeczowo-finansowy SP 5 w Bolestawcu — zatacznik nr 6,

7) rozliczenie wykorzystanych srodkow finansowych — zatacznik nr 7.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z dniem

POAPISANIA. ..ttt e
6. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MZS nr 1 z dnia
02.01.2013r.
Bolestawiec, dnia ............................. Dyrektor SP5 ..o,
Uzgodniono:

NSZZ ,,Solidarnos¢”



Zal. nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

Bolestawiec, dnia .....................

Oswiadczenie o dochodach )
Dochéd roczny — stosownie do zapisow ust. 1,5,6 rozdziatu VI Regulaminu ZFSS

(inne dane: np.: nr tel., stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Osoby pozostajacy we wspolnym gospodarstwie
domowym:
1.

2.
3.

Dzieci: nazwisko 1 imi¢ oraz data urodzenia,
szkota/uczelnia
1.

2
3.
4

Razem dochod roczny:
Razem ilos$¢ oséb:

Dochdéd miesieczny = dochdd roczny podzielony przez ilo$¢ 0sdb 1 przez 12 miesiecy
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi brutto:

stownie:




Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 922).

Data i podpis pracownika, wnioskodawcy

Data wptywu i podpis pracownika sekretariatu



Zal. nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP5

Whiosek o $wiadczenie z ZFSS

Imig 1 Nazwisko WNIOSKOAAWCY: ... .ottt e
Miejsce pracy SP 5 w Bolestawcu, emeryt, rencista, osoba na §wiadczeniu kompensacyjnym*

Wnosz¢ o przyznanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wpisa¢ rodzaj §wiadczenia)
Dla mnie oraz moich dzieci*
Imig¢ i nazwisko oraz data urodzenia

Data i podpis wnioskodawcey ...........coeiiiiiiiiiiiiiiinii,

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Data i podpis pracownika sekretariatu

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia, okreslenie dofinansowania z ZFSS:

Podpis Dyrektora Szkoty
*niepotrzebne skresli¢



Zat. nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1 - doplat do swiadczen okreslonych w rozdziale IV ust. 1 pkt. 3 (dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie)

Prog

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
dochod wynagrodzenia za prace obowigzujacego w

Doplata za 1 dzien wypoczynku
stanowiaca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za

doptaty.

umiarkowanym
dochodowy dla
podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wskazniku

pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
stopniem niepelnosprawnosci,

tej rodziny) ulega

odpowiednio

u dniu 1 stycznia danego roku prace obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku
1 do 40% do 5,0%
II  powyzej 40% do 100% do 4,5%
I powyzej 100% do 150% do 4,0%
IV powyzej 150% do 3,5%
W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do e Podana  wysokos$¢  doptaty

prog

dochodu,

uprawnionych.

. Przy

jeden dzien otrzymana kwote¢ zaokragla
si¢ do 1 zl, a kwotg tacznej doptaty do

10 zt.

Doptata obliczana za 14 dni urlopu wypoczynku w roku.

przyznawana jest na calg rodzing, w
jednej kwocie , a wysokos¢, kwoty
doptaty zalezy tylko od wysokos$ci

a nie ilosci  o0s6b

wyliczeniu doptaty za

Tabela nr 2 — doplat do $wiadczen okreslonych w rozdziale IV ust. 1 pkt. 4 i 5 (zapomogi
zwykle i losowe)

Prég Sredni dochéd (brutto) na osobe Wysoko$¢ tzw. zapomogi Wysokos¢ tzw.
dochod w rodzinie stanowiacy zwyklej stanowigca zapomogi losowej
u odpowiedni % minimalnego odpowiedni % stanowiaca odpowiedni
wynagrodzenia za prace minimalnego % minimalnego
obowiazujacego w dniu 1 wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
stycznia danego roku obowiazujacego w dniu obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku 1 stycznia danego roku
I do 40% do 50% do 80%
I  powyzej 40% do 100% do 30% do 50%
I powyzej 100% nie przystuguje do 30%
W przypadku gdy czlonkiem rodziny e Przy wyliczeniu wysokosci  zapomog
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(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest pieni¢znych

umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny ulega odpowiednio podwyzszeniu o
10% przy niezmienionym % wysokos$ci
pomocy.

osoba z orzeczonym znacznym lub pelnych 10 zi.

otrzymang kwote zaokragla si¢ do

Tabela nr 3a - doplat do Swiadczen okreslonych w rozdziale IV ust. 1 pkt. 6 (dzialalnos¢
kulturalno-o$wiatowa, dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna)

Préog  Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
dochod stanowiacy odpowiedni % minimalnego

Procentowy wskaznik doplaty do
wartoS$ci Swiadczenia

W przypadku gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wskazniku
doptaty.

u wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w

dniu 1 stycznia danego roku
I do 100% do 100%
II  powyzej 100% do 90%

Wyliczong taczng doptate zaokragla si¢
do 1zk

Tabela nr 3b — doplat do §wiadczen okreslonych w rozdziale IV ust. 1 pkt. 6 (dofinansowanie do
organizowanych przez pracodawce wycieczek turystyczno-krajoznawczych)

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Prog stanowigcy odpowiedni % minimalnego Procentowy wskaznik doplaty do
dochod wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w kosztu wypoczynku
u dniu 1 stycznia danego roku
I do 40% do 80%
II  powyzej 40% do 100% do 70%
I powyzej 100% do 150% do 60%
IV powyzej 150% do 50%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, prog
dochodowy dla tej rodziny wulega odpowiednio
podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wskazniku
doptaty.

Wyliczong taczng doptate zaokragla sie
do 1 zt.
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Tabela nr 4 - doplat do swiadczen okreslonych w rozdziale IV ust. 1 pkt. 7 (Swiadczenia
realizowane w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie Swiatecznym)

Prég Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
dochod stanowigcy odpowiedni % minimalnego
u wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

Wysokos¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w dniu 1 stycznia

danego roku

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wysokosci
pomocy.

I do 40% do 31%
II  powyzej 40% do 100% do 29%
I powyzej 100% do 150% do 27%
IV powyzej 150% do 25%

o Przy wyliczeniu wysokosci zapomodg
pieni¢znych otrzymang kwot¢ zaokragla
si¢ do pelnych 10 zt.

e Pomoc przyznaje si¢ lacznie na
rodzing uprawniong do pomocy socjalne;.

Tabela nr 5 - wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

L.p. Cel przyznanej pozyczki Wysokosé OKkres splaty Rata pozyczki
pozyczek
1 Remont 1 modernizacja 5500,00 zt 25rat I rata — 275,00 zt
mieszkania lub domu II-XXV rata —
220,00 zt
2 Zakup lub budowe domu, 7000,00 zt 25 rat I rata — 350,00 zt
mieszkania II-XXV rata —
280,00 zt

Przyznanie Swiadczen w wysokoSci ustalonych w tabelach 1 — 5 uzaleznione jest od Srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie ZFSS w danym roku budzetowym.
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Zal. nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

UMOWANR ....... [evevinenns ]
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dnitl ceeeeeeeeneiennecnnnnne. , pomiedzy Szkota Podstawowa nr 5 w Bolestawcu przy ul. Dolne
Mtlyny 60, reprezentowand PrZ€Z ...........c.eeeeereeeenrenneeneennns — dyrektora zwanego dalej
Pracodawca

a
Panem/ig ........................ zamieszkalym/a w ... legitymujacym/a
si¢ dowodem osobistym ....................... zwanym/a dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka, Na .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, , przyznana decyzja
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 w Boleslawcu — ... Z dnia
................... - zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySOKOSCI +vveevvnneenen,- 2t stownie : ...............
tysigcy ztotych.

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od catej kwoty przyznanej pozyczki.
2. Pozyczka podlega sptacie w ..... ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci ........... ,- zt,

kazda nastepna w wysokosci ................ ,- 7k,

3. Pierwszarataptatnaoddnia......................... I.

Sptata ratalna pozyczki nastgpuje do ostatniego dnia kazdego miesigca poprzez:
e Whlaty na rachunek bankowy Szkota Podstawowa nr 5 w Bolestawcu
nr 47 1020 2137 0000 9202 0057 9219*

e Potracenie z wynagrodzenia pracownika*

§3
1. Pozyczkobiorca — pracownik, upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia.
2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy, pracodawca egzekwuje nalezng kwote solidarnie od porgczycieli.

§ 4
Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w
szczegOlnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z tresciag Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejsze;
umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwodch porgczycieli — zalaczonych do niniejszej
mowy.
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§6

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota
pozyczki.

2. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagana w razie wygasni¢cia lub rozwigzania
stosunku pracy. Pozostalg do sptaty czgs¢ pozyczki nalezy sptaci¢ jednorazowo.

3. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy dyrektor moze wyrazi¢ zgode na splate pozostatej czesci
pozyczki w ratach.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik do umowy:

o OSWIAACZENIC. ... .eievieeiiieciiieiieee e o porgczeniu splaty pozyczki.

o OSWIAACZENIC......eeeeerieeeiiiieeiiee et o0 poreczeniu sptaty pozyczki.
(imi¢ i nazwisko poreczyciela)

Poreczenie splaty :

Oswiadczamy, ze w razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode - jako solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :

L Pan/i.ccooniiiicicccccee, ZATN. .ottt
NI dOWOdU 0SODISTEZO ....evveeuiieiiieiieeiie et
(data i czytelny podpis)
2. Pan/i....ccooiiiiiiii e 7.3 1 | T USSP
NI dOWOdU 0SODISTEZO ..cvvveeniieiiieiieeie e

(data 1 czytelny podpis)

(dyrektor)
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy 1 poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez

nich podpisow.

(data, piecze€ 1 podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)
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Zat. nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

LISTA UCZESTNIKOW

L.p. Nazwisko i imi¢ Hlos¢  Doplata Prog Podpis
0sob FS dochodowy”  pracownika

“) zgodnie z tabela 3a i 3b — zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
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Zal. nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 5 w Bolestawcu

NA ROK ............
DOCHODY

L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU KWOTA

1. Pozostatos¢ srodkow na dzien 31 XII ......... .

2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych na
3IXII............ L.

3. Odpis podstawowy na dany rok ............

4. Inne:
- odsetki bankowe
- odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe

Poz.1-4 razem:

WYDATKI

L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU KWOTA

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie
- pracownicy
- emeryci

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

4. Pomoc rzeczowa 1 finansowa z tytutu trudnej sytuacji rodzinne;j 1
Zyciowe]

5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie przed§wiatecznym

6. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo-rekreacyjna 1
turystyczna

7. Paczki dla dzieci

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Poz.1-8 razem:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow w - poszczegolnych pozycjach planu

po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Sporzadzil: ................... Dyrektor............ooooiiiil.

............ NSZZ ,.Solidarno$¢” - ............

17



Zal. nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 5

Rozliczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 5 w Boleslawcu za rok .......

L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU PLAN WYKONANIE

1. Pozostato$¢ srodkow na dzien 31 XII ......... .

2. Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
na3IXII........... I.

3. Odpis podstawowy na dany rok ............

4. Inne:
- odsetki bankowe
- odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe

Poz.1-4 razem:

L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU PLAN WYKONANIE

l. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2 Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie
- pracownicy
- emeryci

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

4. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji
rodzinnej 1 Zzyciowej

5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie przedswigtecznym

6. Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa, sportowo-rekreacyjna i
turystyczna

7. Paczki dla dzieci

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Poz.1-8 razem:
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Sporzadzil: ................... Dyrektor...........coooeiiiii.

ZNP- NSZZ ,,Solidarno$¢™ .........c.cooiiiiiiinnnn
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